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บทคัดย่อ  

กา รวิ จั ย ครั้ ง นี้ มี วั ต ถุ ป ระส งค์ เ พ่ื อศึ กษาคว ามต้ องการ พัฒนาความรู้ ท า งด้ าน
บรรณารักษศาสตร์ของครูบรรณารักษ์โรงเรียนประถมศึกษาสังกัด สพฐ เขต 2 จังหวัดสงขลา 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือครูบรรณารักษ์โรงเรียนประถมศึกษาสังกัด สพฐ. เขต 2 จังหวัดสงขลา 
จ านวน 134 โรง และเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถาม 

 ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

1. ครูบรรณารักษ์ฯ ต้องการพัฒนาความรู้ทางด้านบรรณารักษศาสตร์ในรูปแบบการอบรม/
สัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับห้องสมุดโรงเรียนอ่ืน ๆ และศึกษาดูงานห้องสมุดต่าง ๆ เช่น 
ห้องสมุดมหาวิทยาลัย ตามล าดับ  

2. ครูบรรณารักษ์ฯ ที่จบการศึกษาทางด้านบรรณารักษศาสตร์ และครูบรรณารักษ์ฯ ที่ไม่ได้
จบการศึกษาทางด้านบรรณารักษศาสตร์มีความต้องการพัฒนาความรู้ทางด้านบรรณารักษศาสตร์ ใน
รูปแบบการอบรม/สัมมนาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และมีความต้องการ
พัฒนาความรู้ทางด้านบรรณารักษศาสตร์ในรูปแบบอื่น ๆ ไม่แตกต่างกัน  

3. ครูบรรณารักษ์ฯ ต้องการพัฒนาความรู้ทางด้านบรรณารักษศาสตร์ระดับมากทุกด้าน โดย
ความต้องการ 3 ล าดับแรก คือ ความรู้ด้านการจัดบริการและกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ความรู้ด้านอาคารห้องสมุดและการจัดห้องสมุดแบบมีชีวิต และความรู้ด้าน
วรรณกรรมส าหรับเด็กและการจัดการสารสนเทศส าหรับเด็ก  



4. ครูบรรณารักษ์ฯ ที่จบการศึกษาทางด้านบรรณารักษศาสตร์ และครูบรรณารักษ์ฯ ที่ไม่ได้
จบการศึกษาทางด้านบรรณารักษศาสตร์มีความต้องการพัฒนาความรู้ทางด้านบรรณารักษศาสตร์
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในด้านการคัดเลือกและจัดหาหนังสือ ด้านการ
พัฒนาเว็บไซต์ห้องสมุด และเครือข่ายทางสังคมห้องสมุดและสารสนเทศ และมีความต้องการพัฒนา
ความรู้ทางด้านบรรณารักษศาสตร์ในด้านอ่ืน ๆ ไม่แตกต่างกัน 

 

ค าส าคัญ ห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา บรรณารักษ์ การพัฒนาบุคลากร 

ABSTRACT 

The objectives of this research is to study the needs for librarians’ knowledge 
development of primary school under Songkhla Primary Educational Service Area Office 2. The 
population is 134 librarians of primary schools under Songkhla Primary Educational Service Area 
Office 2. The research instrument for data collection are questionnaires. 

 
The research result found as follows: 
1. Librarians needs for knowledge development through training/seminar, knowledge 

sharing with other school libraries, and study visits to libraries, e.g. university libraries, 
respectively.  

 
2. There was a significant difference of 0.05 (p-value) in the needs for knowledge 

development through training/seminar classified between school librarians holding a degree in 
Library Science and those without the degree. There was no significantly difference on other 
types of development. 

 
3. School librarians showed high needs in all aspects of  knowledge development related 

to librarian science. Knowledge in library service, promotion of reading and lifelong learning, 
knowledge in library building and living library arrangement, and knowledge in juvenile literature 
and information management for children are among the first three high ranking needs. 

 
4.  For the need of development of knowledge in library science related to book 

selection and acquisition, knowledge on library web development, library social networking, there 
was a significant difference of 0.05 (p-value) when compared between school librarians holding 
Library Science degree and those with no Library Science degree.  There was no significantly 
difference in other subjects. 
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บทน า 

ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรูส้ าคัญที่จะสร้างให้เด็กมีนสิัยรักการอ่าน มีบทบาทและความส าคัญตอ่
การพัฒนาการเรียนการสอน อีกท้ังยังเป็นศูนย์กลางของโรงเรยีน แต่สภาพปจัจุบันของห้องสมุดโรงเรยีนหลายแห่ง 
ยังขาดการดูแล มสีภาพเป็นเพียงห้องเก็บหนังสือ และขาดการจดัการที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งห้องสมุดโรงเรียน
หลายแห่งมีปญัหาครูซึ่งท าหน้าทีค่รูบรรณารักษ์ไมม่ีวุฒิทางด้านบรรณารักษ์ (สมนึก อุตมะโภคิน, 2543) 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2555) ก าหนดนโยบายการพัฒนา
ห้องสมุดในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้เป็น ห้องสมุด 3 ดี คือ การเน้นการพัฒนาใน 3 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 
หนังสือดี บรรยากาศดี และบรรณารักษ์ดี ทั้งนี้บรรณารักษ์ดี หมายถึง ครูบรรณารักษ์จะต้องเป็นผูม้ีความรู้วุฒิอย่าง
ต่ าปริญญาตรีทางบรรณารักษศาสตร์หรือไดผ้่านการอบรมวิชาบรรณารักษศาสตร์ มีหัวใจในการให้บริการ มี
อัธยาศัยไมตร ียิ้มแย้มแจม่ใส และบริหารจัดการงานห้องสมุดได้อยา่งมีประสิทธิภาพและมีความสุขในการท างาน 
ตลอดจนไดร้ับการสนับสนุนใหม้ีโอกาสในการอบรม ดูงาน หรือแลกเปลี่ยนความรู้กับบุคลากรห้องสมุดอื่น ๆ เพื่อ
พัฒนาตนเองให้มีความรูค้วามสามารถ ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยสีารสนเทศและสามารถบริการ
ความรู้ให้เข้าถึงผู้ใช้ได้อย่างรวดเรว็ 

ส านักทรัพยากรการเรียนรูคุ้ณหญงิหลง อรรถกระวสีุนทร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ในฐานะที่เปน็
องค์กรที่มีสมรรถนะหลักในการจดัการและการให้บริการทรัพยากรสารสนเทศ และมีพันธกิจในการให้บริการ
วิชาการแก่สังคม ได้ตระหนักถึงความส าคญัของเยาวชนท่ีจะเป็นก าลังส าคญัของประเทศชาติในอนาคต และ
ตระหนักถึงความส าคญัของห้องสมุดโรงเรียน  จึงมีแนวคิดที่จะยกระดับคณุภาพห้องสมุดในโรงเรียน โดยการพัฒนา
บรรณารักษ์ให้เป็นผู้มีคณุสมบัติของบรรณารักษ์ดี ด้วยการจัดหลักสูตรการให้ความรู้แก่ครูบรรณารักษ์ โรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัด สพฐ. เขต 2 จังหวัดสงขลา ดังนั้นจึงต้องศึกษาความต้องการพัฒนาตนเองของครูบรรณารักษ์ 
โรงเรียนประถมศึกษาสังกัด สพฐ. เขต 2 จังหวัดสงขลา เพื่อสามารถก าหนดหลักสูตรได้ตรงตามความต้องการของ
ครูบรรณารักษ์ อันจะส่งผลให้ครบูรรณารักษ์ได้น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนต่อไป 

วัตถุประสงค ์ เพื่อศึกษาความต้องการพัฒนาความรู้ทางด้านบรรณารักษศาสตร์ของครูบรรณารักษ์โรงเรยีน
ประถมศึกษาสังกัด สพฐ. เขต 2 จังหวัดสงขลา 

ขั้นตอนและวิธีด าเนินการ 

 1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูบรรณารักษ์โรงเรียนประถมศึกษาสังกัด สพฐ. เขต 2 จังหวัดสงขลา 
จ านวน 134 โรง  

 2. เครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสรา้งขึ้น โดยแบ่งแบบสอบถามเป็น 2 
ตอน ดังนี ้

ตอนท่ี 1 เกี่ยวกับข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 เกี่ยวกับความต้องการพฒันาความรู้ทางด้านบรรณารักษศาสตร ์

 3. การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้โปรแกรมวิเคราะห์ทางสถิต ิในการวิเคราะห์ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบีย่งเบน
มาตรฐาน และวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของแต่ละกลุม่ดว้ย T-test และ One way ANOVA 

 



ผลการวิจัย 

ครูบรรณารักษ์ฯ ส่วนใหญ่ ร้อยละ 35.3 จบการศึกษาในสาขาวิชาทางด้านการศึกษา รองลงมาร้อยละ 
19.6 จบการศึกษาทางด้านภาษาศาสตร์  ขณะที่มผีู้จบการศึกษาทางด้านบรรณารักษศาสตร์เป็นอันดับ 3 คือ มี
เพียงร้อยละ 17.6 ทั้งนี้จะเห็นได้วา่ครูบรรณารักษ์ฯ จบการศึกษาทางด้านบรรณารักษศาสตร์เพียงร้อยละ 17.6 
ขณะที่มีครูที่ไมไ่ด้จบการศึกษาทางด้านบรรณารักษศาสตร์ถึงร้อยละ 82.4  

อย่างไรก็ดเีมื่อศึกษาระยะเวลาของการท างานดูแลห้องสมุดโรงเรียน พบว่าครูบรรณารักษ์ฯ ส่วนใหญ่ 
ร้อยละ 54.9 ท างานดูแลห้องสมุดโรงเรียน น้อยกว่า 1–5 ปี รองลงมาคือร้อยละ 21.6 ท างานดูแลห้องสมุดโรงเรียน 
5-10 ปี และร้อยละ 15.7 ท างานดูแลห้องสมุดโรงเรียน 10-15 ปี จึงกล่าวได้ว่ามากกว่าร้อยละ 50 ของครู
บรรณารักษ์ฯ ท างานดูแลห้องสมดุโรงเรียน ไม่เกิน 5 ปี เป็นผู้ยังไมม่ีประสบการณ์ในการรับผดิชอบงานห้องสมุด
มากนัก เมื่อรวมกับผลการศึกษาสาขาวิชาที่ครูจบการศึกษาซึ่งพบว่าครูบรรณารักษ์ฯ ส่วนใหญ่ไมไ่ดจ้บการศึกษา
ทางด้านบรรณารักษศาสตร์ จึงควรพัฒนาครูเหล่านี้ใหไ้ด้รับความรู้ทางด้านบรรณารักษศาสตร์เพิ่มเตมิ 

นอกจากครูบรรณารักษ์เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ทางดา้นบรรณารักษศาสตร์น้อยแล้ว จาก
การศึกษายังพบว่าครสู่วนใหญ่ ร้อยละ 92.2 ยังท างานห้องสมุดไม่เตม็เวลา โดยส่วนใหญ่นอกจากการดูแลงาน
ห้องสมุดแล้ว ยังมีภาระงานสอน หรือท างานอ่ืน ๆ อีกเฉลี่ยสัปดาหล์ะ 22.6 ช่ัวโมง ทั้งนี้ตรงกันกับผลการวิจัยของ
สมนึก อุตมะโภคิน (2543) ที่กล่าวว่าโรงเรียนมีปัญหาบรรณารักษ์ตอ้งท างานด้านอื่น ๆ ด้วยท าให้ไมม่ีเวลาท างาน
ห้องสมุดเพียงพอ และครูช่วยงานห้องสมุดไม่มีความรูด้้านบรรณารกัษศาสตร์ เป็นปัญหาระดับมากของการ
ด าเนินงานห้องสมดุโรงเรียน  

และเมื่อสอบถามรูปแบบของการพัฒนาความรู้ที่ต้องการ พบว่า ครบูรรณารักษ์ฯ ส่วนใหญ่ ร้อยละ 60.8 
ต้องการการอบรมหรือสัมมนา รองลงมาครูบรรณารักษ์ฯ ร้อยละ 51 ต้องการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบัห้องสมุด
โรงเรียนอื่น ๆ และครูบรรณารักษฯ์ ร้อยละ 33.3 ต้องการศึกษาดูงานห้องสมุดต่าง ๆ เช่น ห้องสมุดมหาวิทยาลัย 

โดยเมื่อพิจารณาด้านรูปแบบของการพัฒนาความรู้ที่ครูบรรณารักษฯ์ แต่ละกลุ่มต้องการพบว่า ครู
บรรณารักษ์ฯ ที่จบการศึกษาทางด้านบรรณารักษศาสตรส์่วนใหญ่ ร้อยละ 77.8 ต้องการพัฒนาโดยการอบรม/
สัมมนา รองลงมาคือร้อยละ 44.4 ต้องการพัฒนาความรู้โดยการศึกษาดูงานท่ีห้องสมุดมหาวิทยาลยั และการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับห้องสมุดโรงเรียนอ่ืน ๆ ขณะที่ครูบรรณารักษ์ฯ ท่ีไม่ไดจ้บการศึกษาทางด้าน
บรรณารักษศาสตร์ส่วนใหญ่ ร้อยละ 57.5 ต้องการพัฒนาความรูโ้ดยการอบรม/สมัมนา รองลงมาคือ ครูบรรณารักษ์
ฯ ร้อยละ 32.5 ต้องการพัฒนาความรู้โดยการศึกษาดูงานท่ีห้องสมดุมหาวิทยาลยั และครูบรรณารักษฯ์ ร้อยละ 2.5 
ต้องการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับห้องสมุดโรงเรยีนอื่น ๆ ท้ังนี้ครูบรรณารักษ์ฯ ที่จบการศึกษาทางดา้น
บรรณารักษศาสตร์และไมไ่ดจ้บการศึกษาทางด้านบรรณารักษศาสตร์มีความต้องการด้านรูปแบบของการพัฒนา
ความรู้ในรูปแบบการอบรม/สัมมนาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  และมีความตอ้งการพัฒนา
ความรู้ทางด้านบรรณารักษศาสตร์ในรูปแบบอ่ืน ๆ ไม่แตกต่างกัน 

ส าหรับความต้องการพัฒนาความรู้ทางด้านบรรณารักษศาสตร์ของครูบรรณารักษ์ฯ พบว่าครูบรรณารักษ์
ฯ มีความต้องการในการพัฒนาความรู้ทางด้านบรรณารักษศาสตร์ระดับมากทุกด้าน โดยสามารถเรียงล าดับความ
ต้องการพัฒนา 3 ล าดับแรกไดด้ังนี้ ล าดับแรกคือ ความรู้ดา้นการจดับริการและกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต ค่าเฉลีย่ 4.22 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.84 รองลงมาคือ ความรูด้้านอาคารห้องสมุดและการจัด
ห้องสมุดแบบมีชีวิต ค่าเฉลีย่ 4.18 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.78 และความรู้ด้านวรรณกรรมส าหรับเด็กและการ
จัดการสารสนเทศส าหรับเด็ก ค่าเฉลี่ย 4.10 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.88  



โดยเมื่อพิจารณาความต้องการพฒันาความรู้ทางด้านบรรณารักษศาสตร์ของครูบรรณารักษ์ฯ แตล่ะกลุ่ม
พบว่าครูบรรณารักษ์ฯ ท่ีจบการศกึษาทางด้านบรรณารักษศาสตร์มคีวามต้องการพัฒนาความรู้ด้านการจัดบริการ
และกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และการเรยีนรู้ตลอดชีวิต มากท่ีสุด คอืค่าเฉลี่ย 4.78 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.44 
รองลงมาคือด้านการพัฒนาเว็บหอ้งสมุด ค่าเฉลี่ย 4.67 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.5 และด้านระบบหอ้งสมุดอัตโนมัติ 
ค่าเฉลี่ย 4.67 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.7 ขณะที่ครูบรรณารักษ์ฯ ท่ีไม่ได้จบการศึกษาทางด้านบรรณารักษศาสตร์มี
ความต้องการพัฒนาความรู้ด้านอาคารห้องสมดุและการจดัห้องสมดุแบบมีชีวิตมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 4.23 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.8 รองลงมาคือด้านการจัดบริการและกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และการเรยีนรูต้ลอดชีวติ ค่าเฉลีย่ 4.12 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.85 และดา้นบริการยมืคืน ค่าเฉลี่ย 4.05 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.85 ทั้งนี้ครูบรรณารักษ์ฯ 
ที่จบการศึกษาทางด้านบรรณารักษศาสตร์และไม่จบการศึกษาทางด้านบรรณารักษศาสตร์มคีวามต้องการในการ
พัฒนาความรู้ทางด้านบรรณารักษศาสตร์ไม่แตกต่างกัน ยกเว้นด้านการคัดเลือกและจัดหาหนังสือ ด้านการพัฒนา
เว็บไซตห์้องสมุด และเครือข่ายทางสังคมห้องสมุดและสารสนเทศ ทีม่ีความต้องการแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคญัทาง
สถิติที่ระดับ 0.05  
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